
聯絡單

 受文單位  發文日期: 2025/10/22 上午 10:58AIMCORE安可光電

 發文字號:

 發文單位: A0000總經理室\A1000生產部\B1100行政課
 限閱等級:

一般 密 機密

副本受文者  是否公告到公佈欄: 是 否

        公告類型: 公開 設限 

        分類: 人資佈告欄  分類

        公告期限: 2026/10/31

 主           旨: 
通知：114年公司重大資訊、防範內線交易、性騷擾防治及員工申訴處理、個人資料保護管
理、職務不法侵害預防作、.....等相關辦法

 說           明:   
宣導事項如下：請參閱本公司Notes經營管理系統查詢
1. EGGP00-008 內部重大資訊處理作業程序 (如附件)
2. EGGP00-009 防範內線交易管理作業程序 (如附件)
3. EHRW00-027 性騷擾防治及員工申訴處理作業說明 (如附件)
4. EGGP00-012 誠信經營守則 (如附件)
5. EGGP00-013 誠信經營作業程序及行為指南 (如附件)
6. EHRP00-011 個人資料保護管理程序 (如附件)
7. EHRP00-017 企業社會責任及人權政策 (如附件)
8. EHRP00-033.職務不法侵害預防作業說明 (如附件)
9. EGGP00-020 永續發展實務守則 (如附件)
10.EGGP00-021 永續資訊管理作業辦法  (如附件)

   ****請相關單位主管協助宣導，謝謝！

 附           件:
1. EGGP00-008 內部重大資訊處理作業程序==>
2. EGGP00-009 防範內線交易管理作業程序==>
3. EHRW00-027 性騷擾防治及員工申訴處理作業說明===>
4. EGGP00-012 誠信經營守則==>
5. EGGP00-013 誠信經營作業程序及行為指==>
6. EHRP00-011 個人資料保護管理程序==>
7. EHRP00-017 企業社會責任及人權政策序==>
8. EHRP00-033.職務不法侵害預防作業說明==>
9. EGGP00-020 永續發展實務守則==>
10.EGGP00-021 永續資訊管理作業辦法==>

 申請者姓名:  蔡依伶  分機號碼:  3320

簽        核        意        見

 站  別  姓  名  職  稱  動  作  時  間
申請人
單位主管

蔡依伶
楊芳進

資深專員
協理

完成
完成

2025/10/22 11:06:05 AM
2025/10/22 11:58:04 AM

結束 2025/10/22 上午 11:58:30


